
12:05～12:45  ＵUプラザ 2階  

 「アンコンシャス・バイアス」を知る、気づく、対処する 
全教職員・学生対象 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

事前予約なし！直接会場にお越しください。 

なくなり次第終了 

今年も『男女共同参画週間』を実施します。期間統一企画は『ノー残業デー推進週間』と『ワークライフバランス・一般相
談』です。個々の多様性が尊重され、誰もが自分らしく活躍できる職場となるための意識啓発のセミナーを開催いたします。
ぜひご参加ください。 

11月 5日(火)～11月８日(金) 期間統一企画 

講師：コラムニスト/ラジオパーソナリティ 
 

皆さまのご参加、お待ちしております！ 

※毎週水曜日はノー残業デー 

「ノー残業デー推進週間」 

「ワークライフバランス・一般相談」 
全教職員・学生対象 

 

全教職員対象 

 

主催 宇都宮大学 男女共同参画推進室 

主催：栃木県とちぎ男女共同参画センター 公益財団法人栃木男女
共同参画財団 宇都宮大学 DE&I推進センター 

 

11月 8日（金）全教職員・学生対象 【多様性】 

 

 

 

https://www.dei.utsunomiya-u.ac.jp/ 

【子育て教職員交流会】      

 

〒321-8505 宇都宮市峰町 350  5 号館 A 棟 1 階 

TEL:028-649-5151 

Email:gender@cc.utsunomiya-u.ac.jp 

【連携事業】◆男女共同参画セミナー公開講座 

   

 

 

※各企画の詳細につきましては、男女共同参画推進室だよりを御覧ください。 
 
 
 
 
 
 
 

11月９日(土) 事前申込者対象 【キャリア形成】  

 

 

13:30～15：30  
「ジェーンスーさんと考える 

私らしさ」って何だろう? 
 

ジェーン・スー 氏 

11月 7日(木) 全教職員       【多様性】 

13:30～15:30   UUプラザ 2階 
高井 ゆと里 氏 

◆男女共同参画セミナー 
 
  

講師：群馬大学  
情報学部准教授 

11月 6.7日(水・木) 全教職員・学生対象【健康】  

「ランチ deシネマ」        

  

11月 5日(火)  学生対象       【人権】 

11:00～14:00  男女共同参画推進室  
5号館 A棟１階 「生理用品の配布」  

   「多様性と包摂（Diversity＆Inclusion） 
～マイノリティにとってのキャンパス～」 

URL: https://www.parti.jp/kouza/index_kou01.html 

 13：30～15：00  UUプラザ 2階 
 

「みんなで育む！ 
自分時間を生み出すコツを見つけよう！」 

 
 

 

ストレスマネジメントの対処法のひとつである「瞑想」。瞑想を取り入れることに

よって脳を休息させ、記憶力の向上や集中力のアップなどが期待できます。 

 

 

 

西洋哲学と生命倫理学をご専門とされる高井氏は、群馬大学で教鞭を執る傍ら、

各地のシンポジウムや講座において、トランスジェンダー問題をはじめとする多

様なテーマに深く切り込んでこられました。今回のセミナーでは、ご自身の学生

時代の体験や、トランスジェンダー学生からの相談に対応された際の具体的な事

例を交えながら、お話しいただきます。また、マイノリティの学生が安心して学べ

る環境づくりや、多様性を尊重した人間関係について、学内で実践できる取組み

を皆さんと一緒に考えます。 

 

 

 

本学ではベビーシッター派遣事業を行っております。 

ベビーシッターを利用してみたいけど、不安や心配があり迷っている方にむけて 

現職のベビーシッターをお呼びしてお話を伺います。 

その後、「教職員子育てサークルうーわん」と、子育て座談会をします。 

ぜひお越しください。座談会のテーマについては、後日お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

「呼吸と瞑想」 
 

 

飲食持ち込み可！ランチを食べながら秋の映画鑑賞はいかがですか？ 

30 分ほどのショートムービーを、男女参画推進室のチョイスでお届けします☆彡 

入退室自由ですので、お気軽にお越しください。 

 

 


	「多様性と包摂（Diversity＆Inclusion）
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